OFiCIO GABINETE DO PREFEITO - PROJETO DE LEI

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia para andlise e votagdo por parte dos ilustres Vereadores, o
Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n® 1.470/2022 que Institui a Estrutura Administrativa do

Poder Executivo de Coérrego do Bom Jesus’, em substituicdo ao Projeto anteriormente

enviado.

Acompanham o referido Projeto de Lei a Justificativa com os motivos de sua elaboragao e a

estimativa de auséncia de impacto orcamentario e financeiro.

Contando com apoio dos ilustres Edis, solicito que o Projeto de Lei seja votado, favoravelmente,

em regime de urgéncia, se possivel, em REUNIAO EXTRAORDINARIA.
Com protestos de distinto apreco,

Corrego dom Bom Jesus, aos 09 de janeiro de 2025.
B W@BW a

CAIO CESAR MARCONDES OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara,
0 incluso projeto de lei que objetiva alterar a Lei Municipal n® 1.470/2022 que Institui a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo de Corrego do Bom Jesus, para fins de alterar o padrdo de remuneragio do cargo de Assessor Juridico - CARGO
COMISSIONADO EXECUTIVO (CCE-1), constante no Anexo Il da Lei Municipal n? 1.470/2022 e criar o Quadro dos Cargos
Comissionados de Natureza Especial — CCNE, que passa a ser integrado pelos cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral e

Diretor de Licitagdo, Compras, Patriménio e Informatica, com a sua respectiva remuneracio.

Os cargos de Assessor Juridico e Chefe de Gabinete, Controlador Geral e Diretor de Licitagdo, Compras, Patriménio e
Informatica, Diretor de Finangas, Diretor da Administracdo Fazendaria Municipal, Diretor de Recursos Humanos, Diretor de
Contabilidade e Planejamento e Diretor de Engenharia e Obras Plblicas demandam experiéncia e qualificagdes que sdo
essenciais para garantir a eficiéncia, legalidade e transparéncia dos processos administrativos, sendo, portanto, imprescindivel
que os valores pagos a tais cargos estejam em consondncia com as exigéncias e responsabilidades do cargo, sob pena de resultar

na dificuldade de atrair e manter profissionais capacitados para essas fungdes.

Os cargos de Chefe de Gabinete e Controlador Geral s3o considerados pela Lei Municipal n? 1.470/2022 cargos de
assessoramento, de mesmo nivel hierdrquico e funcional, com iguais direitos e deveres dos secretarios municipais, exigindo

experiéncia e responsabilidade aptas a justificar a alteracio remuneratdria.

Em face do exposto, é imperioso que as condicées de remuneragdo dos cargos comissionados citados sejam ajustadas, de
modo reconhecer a importancia dessas funcdes e garantir a manutenc¢do de uma administragdo publica eficiente, transparente e
capaz de atrair e reter profissionais qualificados, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica e o cumprimento de suas

fungGes constitucionais.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta egrégia Casa

Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, 09 de janeiro de 2025.

JOAO GABRIEL DIAS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 )2 DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Lei Municipal n? 1.470/2022 que Institui a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo de
Coérrego do Bom Jesus.

JOAO GABRIEL DIAS RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12. Os arts. 21 e 22 da Lei Municipal n2 1.470/2022 passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

Art, 21. Integra o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal os Cargos
Comissionados de Natureza Especial - CCNE, Cargos Comissionados Executivos - CCE,
escalonados de CCE-1 a CCE-6, e as Fung¢Oes Comissionadas Executivas - FCE,

escalonadas de FCE-1 a FCE-7, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, conforme Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22. Ficam criados os Cargos Comissionados de Natureza Especial, Cargos

Comissionados Executivos e as Fungdes Comissionadas Executivas descritas por esta
Lei, conforme Anexos | e Il.

Art. 22, Fica alterado o padrdo de remuneracgdo do cargo de Assessor Juridico - CARGO
COMISSIONADO EXECUTIVO (CCE-1), constante no Anexo Il da Lei Municipal n? 1.470/2022:

CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO

Codigo | Remuneragao | Quantidade | Total

= | CCE-1 | RS 6.000,00 1 RS 6.000,00

//:',:;:::f D
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Art. 32, Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral, Diretor de Licitagdo, Compras,
Patriménio e Informatica, Diretor de Finangas, Diretor da Administracdo Fazendaria
Municipal, Diretor de Recursos Humanos, Diretor de Contabilidade e Planejamento e
Diretor de Engenharia e Obras Publicas, passam a integrar o Quadro de Cargos
Comissionados de Natureza Especial — CCNE.

Paragrafo Unico. O Anexo Il da Lei Municipal n? 1.470/2022 fica acrescido do Quadro de
Cargos Comissionados de Natureza Especial — CCNE:

CARGO COMISSIONADO DE NATUREZA ESPECIAL

Codigo | Remuneragdo | Quantidade | Total

CCNE | R$ 5.500,00 8 RS 44.000,00

Art. 42, O art. 22, § 22 inciso Il da Lei Municipal n® 1.470/2022 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Il - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agricola;

Art. 52. O caput do art. 10 da Lei Municipal n? 1.470/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricola é o 6rgdo
responsavel por promover o desenvolvimento econdémico sustentdvel, por intermédio de
vinculos sinérgicos entre a sociedade e os meios produtivos, potencializando as
competéncias empresariais e tecnoldgicas com equilibrio social e ambiental; ajustar e
desenvolver convénios e programas com orgdos federais/estaduais, entidades
estatais/particulares e empresas publico-privadas; estabelecer programas e politicas
publicas de incentivo ao surgimento e crescimento industrial e ao fortalecimento da
atividade comercial e prestacdo de servico; estimular a agricultura familiar; buscar a
melhoria da quahdade de vida no meio rural; incrementar e melhorar o processo produtivo
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no municipio, buscando aumentar a produgdo rural, incentivar a diversificagdo de culturas e
viabilizar a pequena propriedade rural, executar programas de defesa sanitdria, protec¢do e
fiscalizagdo dos produtos de origem animal comercializados no Municipio, zelar pela
preservagdo dos recursos naturais renovaveis; definir a politica municipal de meio
ambiente, em consonancia com os principios do desenvolvimento sustentédvel; homologar e
fazer cumprir as decisGes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA,
observada as normas legais pertinentes; estabelecer cooperagdo técnica, financeira e
institucional com organismos internacionais e estrangeiros, visando a protecdo ambiental e
ao desenvolvimento sustentavel do Municipio; propor a formulagdo da politica global do
Municipio relativa as atividades setoriais de saneamento ambiental; planejar atividades de
controle e fiscalizagdo referentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio e ao
combate da polui¢do, definidas na legislagdo federal, estadual e municipal; definir as
normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental a cargo do Municipio;
articular planos e agdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental; propor
convénios de cooperagdo técnico-cientifica com 6rgdos e entidades; promover acdes e
incentivar a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas relacionadas a assuntos de
conservagdo do patriménio ambiental, uso racional dos recursos naturais, recuperacao de
areas degradadas, recuperagdo de dreas de risco, controle da polui¢do, monitorar
atividades impactantes, entre outros de interesse ambiental, com o objetivo de ampliar o
conhecimento e a capacidade de atuacdo adequada sobre a realidade ambiental do

municipio; dentre outras atribuicdes regulamentares, compondo-se da seguinte estrutura
basica:

Art. 69. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, 09 de janeiro de 2025.

DIAS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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IMPACTO ORGAMENTARIO

Este estudo atende ao disposto no artigo 16, inciso |, da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e tem
por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei' que “Alt’era a Lei
Municipal n° 1.470/2022 que Institui a Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Cérrego do
Bom Jesus”.

PARAMETROS E PREMISSAS UTILIZADAS

Neste estudo, foram utilizadas as informagdes constante no Projeto de Lei como segue:
| - RCL de janeiro de 2024 a dezembro de 2024 — R$28.915.729,84

Il — Gasto com pessoal de janeiro de 2024 a dezembro de 2024 — R$ 12.903.606,20

Il — Reajuste Inflacionario (IPCA Acumulado 2024 4,71%) — R$ 607.759,85

IV — Projecgao reajustes do referido PL: R$ 621.124,01

Os demais anos foi considerado um aumento de 5%.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentario demonstra o montante total necessario, em termos de dotacao

orgamentaria, para arcar com a despesa no exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios seguintes,

conforme determina o inciso | do artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Com essa finalidade, o Impacto Orgamentario Total estda demonstrado na seguinte tabela:

2025 2026 2027
Impacto Orgamentario 14.132.490,06 14.839.114,57 15.581.070,30

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto do orgamento sera consumido em cada um dos anos

analisados caso a despesa seja implementada nos termos da solicitagdo desse estudo.

A metodologia de calculo para o exercicio de 2025 é o total das despesas com pessoal do exercicio
de 2024, acrescido um reajuste inflacionario de 4,71% conforme IPCA acumulado do exercicio de

2024, mais os valores previstos no presente projeto de lei. Os demais anos aplicamos um percentual
de 5% na despesa do ano anterior.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

A estimativa do impacto financeiro objetiva demonstrar o montante total necessario, em termos de recursos
financeiros, para arcar com a despesa no exercicio em que entra em vigor e nos dois exercicios seguintes,
conforme determina o inciso | do artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/2000.

No caso analisado, o impacto financeiro esta estimado nos valores que seguem:

2025 2026 2027
Impacto Financeiro 14.132.490,06 14.839.114,57 15.581.070,30

SOBRE O IMPACTO NO iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC n° 101/2000 estabelece regras quanto ao controle da despesa de pessoal, em especial a
exigéncia da apresentagdo de estudo de impacto orgamentario-financeiro e do impacto sobre as metas

fiscais, da indicagdo dos recursos para a cobertura da DOCC e das medidas de compensagao, se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a Despesa Total de Pessoal de acordo com a metodologia do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Assim, a despesa apresenta o seguinte impacto sobre a

Despesa Total com Pessoal.

IMPACTO NO INDICE DE PESSOAL
ITEM 2024 2025 2026 2027

| - RCL Realizada em 2024 e 28.915.729,84| 30.562.000,00[ 33.618.200,00 36.980.020,00
PREVISTA para os demais
exercicios

Il - DESPESA COM 14.132.490,06| 14.132.490,06( 14.839.114,57 15.581.070,30
PESSOAL

[11- INDICE PESSOAL 48,87% 46,24% 44,14% 42,13%
(11/1*100)

SOBRE A DOTAGAO PARA DESPESA COM PESSOAL EXISTENTE

De acordo com o inciso Il do art. 16 da LC n°101/2000, um dos requisitos que devem ser atendido

pelo ato de criar, expandir ou aperfeigoar agdo de governo DOCC e o de estar acompanhado de declaracéo
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do Ordenador de Despesa de que o aumento tem adequagéo or¢camentaria e financeira com a Lei

Orcamentaria Anual e ter Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo tem carater estimativo e considera como verdadeiras as informagdes fornecidas por
terceiros e, por isso, os valores estimados ndo podem ser tidos como definitivos, sendo que eventuais

alteragdes conjunturais podem afetar significativamente os valores efetivamente observados.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, ndo tem condéo, e nem poderia ter, de opinar sobre
a possibilidade de se efetivar ou néo a despesa, decisdo que e Unica e exclusiva responsabilidade da

Administragéo Municipal.

Assinado de forma digital
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Nos termos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, demonstramos a seguir a compatibilidade da
nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

- Objeto da contratagao:

“Altera a Lei Municipal n® 1.470/2022 que Institui a Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Cérrego

do Bom Jesus.”
- Adequacédo da Lei Orgamentaria Anual:

* O objeto proposto tem cobertura orgamentaria e financeira no orgamento por conta de dotagées préprias

do orgamento.

- Compatibilidade com o plano plurianual:

* A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes e objetivos do Plano Plurianual.
- Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Prioridades da LDO:

" A referida despesa tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos e prioridades da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagéo da referida despesa.

Corrego do Bom Jesus, 03 de janeiro de 2025.
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JOAO GABRIEL DIAS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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